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日　程　表
時間
8:15
9:15

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

16:30

第１会場（1階研修室A＋B）
受付

9:15 ～ 9:30
開会式

9:30 ～ 10:20
特別講演

ダイバーシティの論点
武類祥子

日本経済新聞社 編集局 生活情報部 部長

10:40 ～ 11:40
鼎談

ダイバーシティとは
内永ゆか子

NPO法人J-Win 理事長
川添高志

ケアプロ株式会社 代表取締役
坂本すが
第４回大会長

11:50 ～ 12:40
ランチョンセミナー１

チーム医療における専門性の
壁を乗り越える～ 

進化するサポートツールの活用～
吉川聖・相馬泰子
NTT東日本関東病院

（協賛：エルゼビア・ジャパン株式会社）

13:00 ～ 15:00
シンポジウム１ いきいきと働く
政策としての働き方改革

武藤正樹
日本医療伝道会衣笠病院グループ 相談役

やりがいを引き出す
～１on１での対話を通して～

福島俊江
埼玉石心会病院 副院長・看護部長
看護師を惹きつける組織づくり
～マグネット認証取得を目指した

活動を通して～
鈴木千晴

聖路加国際病院 副院長・看護部長
「型にはまらない」
新しい看護師のあり方

小西ゆかり
看護師天使の会 会長

15:20 ～ 16:10
教育講演１

ダイバーシティと医療組織の経営
木村憲洋

高崎健康福祉大学健康福祉学部
医療情報学科准教授

第２会場（３階研修室301）

第１会場のサテライト

11:55 ～ 12:45
ランチョンセミナー２

「看護師が社会を変える」
～起業家育成事業に関与し、
変容する看護師たち～

喜多悦子
公益財団法人笹川保健財団 会長

ほか６名
（協賛：アルケア株式会社）

13:05 ～ 15:05
シンポジウム２

多様な人材のマネジメント
オリジナルナースバンクによる

潜在看護師の活用
佐藤美幸

大阪府済生会吹田病院 看護部長
外国人看護師を育て活かす

小坂 晶巳
相澤病院 副院長・看護部長

プラチナナースの積み重ねた
キャリアを活かす

濱田安岐子
NPO法人看護職キャリアサポート代表

看護補助者の活用
～タスクシフトの視点から～

堀込由紀
群馬パース大学保健科学部看護学科 講師

15:30 ～ 16:20
交流集会

大学院教育の場からダイバー
シティマネジメントを考える

末永由理・中山純果
小賀坂好子・佐藤　啓

東京医療保健大学大学院医療保健学研究科

第３会場（３階研修室302）

12:00 ～ 12:50
ランチョンセミナー３

世界一幸せな国・フィンランドの
働き方と休み方

～自分らしい生き方とは～
久末智実

タンペレ大学博士課程
（協賛：株式会社エアウィーヴ/

シーホネンス株式会社）

13:10 ～ 15:10
シンポジウム３ 文化の醸成
多文化共生のまちづくり

横田雅弘
明治大学国際日本学部 教授

文化的背景の異なる人と働く
佐久間喜深

河北総合病院 看護師長
モハマド・ユスプ
河北総合病院 看護師

組織におけるダイバーシティ・
マネジメントとは

栗秋良子
日本ヘルスケアダイバーシティ学会理事

15:40 ～ 16:30
教育講演２

テクノロジーの活用
～ロボットも仲間～

坂田信裕
獨協医科大学情報基盤センター

教授・センター長


