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好事例：
臨床研究医師・支援人材等専門職人材の
大学間連携の推進

医師主導治験の支援を中心に他機関との連携を推進

千葉大学の取組み
他の大学病院や国立研究機関の医師主導治験、先進医療につ
いて、プロトコール作成から研究実施終了までの包括的な支援を
実施（調整事務局運営を支援）
大学病院臨床試験アライアンス等のARO間の連携や、研究者、
行政からの依頼による支援も開始
医師主導治験の治験実施計画書の作成手順、治験実施計画
書の雛形を東京大学医学部附属病院と検討し、ガイドラインとし
て策定

千葉大学医学部附属病院のAROについて

千葉大学医学部附属病院



大学間連携型臨床研究推進組織 中部先端医療開発
円環コンソーシアムにおける医師主導治験支援

名古屋大学の取組み
中部先端医療開発円環コンソーシアム（C-CAM）加盟施設を
支援する専任のプロジェクトマネージャーを配置
C-CAM加盟施設から生まれたオリジナルシーズを自施設内の医
師が治験責任医師となって医師主導治験を完遂する支援を実
施（医師主導治験未実施の施設と人を優先支援）
C-CAMがメディカル・デバイス産業振興協議会及び中部医療産
業化ネットワークと共同でメディカル・カフェ及びサポーターサロンを
設立して人材交流を行い、異分野融合型ゲートキーパー的人材
を育成
中部先端医療開発円環コンソーシアム（C-CAM）参画施設（14施設）
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好事例：
臨床研究支援組織の大学間連携

近畿ブロック臨床研究担当者会議
近畿地区5国立大学病院、4公立大学病院、4私立大学病院
の臨床研究担当者が会して連携、相互支援を図る

目的
 臨床研究の信頼性と安全性の確保
 臨床研究・臨床開発を推進するための人材の確保と雇用
 臨床研究に係る人材の育成システム構築
 新医療技術の国際共同開発促進策
 大学附属病院の臨床研究に関する情報発信

活動内容
 全体会議

年1回持ち回りで開催。
臨床研究法など、重要な情報の
交換や課題の抽出、相互支援の
検討などを実施。

 臨床研究実施体制相互チェック
各大学が、信頼性・安全性を確
保しつつ、継続して臨床研究を実
施できるよう、研究推進・管理体
制を強化する。2017から2022年
に延べ5件の相互チェックを実施。

 専門職人材の確保と雇用に関するWGの開催と広報活動
学内外の薬学部、看護学部等の学生にARO活動の説明会を実施。京都大学ではARO就職希
望学生のためのインターンシップを導入。

 専門職人材育成のための人材交流分科会の設置
専門職人材のコミュニティ形成を図るため、データマネジャ、モニタ、委員会事務局の3種の人材交
流分科会を設置（2022年1月に決定）
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