
この度 第1回 JOHAS-MRI研究会を下記の⽇程にて開催する運びとなりました。
JOHASとは、独⽴⾏政法⼈労働者健康安全機構の略称で、全国32労災病院グループを運
営している厚⽣労働省所管の独⽴⾏政法⼈であり、当会は労災病院グループ内に所属し
ている世話⼈が中⼼となり、光製薬株式会社と共催にて活動しております。
当会はWEB開催であり、事前登録が必要となります。御多忙の折とは存じますが、万障
お繰り合わせの上、ご参加頂きますようご案内申し上げます。

第1回 JOHAS-MRI研究会

『Canon社装置』 東北労災病院 ⼭崎 勉
『GE社装置』 北秋⽥市⺠病院 鈴⽊ 準
『Philips社装置』 和歌⼭労災病院 河崎 良太
『SIEMENS社装置』 神⼾労災病院 興津 直⼈

【主要MRI装置４メーカーのDeep learning使⽤経験】
   

【 開会挨拶 】14:30〜14:35  代表世話⼈ 秋⽥労災病院 黒澤 慎哉
【 製品紹介 】14:35〜14:50 「ガドテリドール静注シリンジ「HK」」光製薬株式会社

   14:50〜16:50  
 

お問い合わせ先
JOHAS-MRI研究会研究会事務局
中部労災病院 中央放射線部 中野 雄介
Mail：johas.mri.kenkyukai@gmail.com
HP  ： https://sites.google.com/view/johas-mri

備考： 当研究会は⽇本磁気共鳴専⾨技術認定者の更新ポイントの対象です。

共催：光製薬株式会社
後援：JOHAS放射線技師会

：JOHAS放射線技師会学術MRI班

司会進⾏ 中部労災病院 中野 雄介

座⻑ 千葉労災病院 多⽥ 浩章

【 閉会挨拶 】16:55〜17:00 副代表世話⼈ 九州労災病院 奥野 元  

世話⼈名簿
代表世話⼈
副代表世話⼈
事務局
世話⼈

監事

開催⽇‧開催時間 2024年7⽉27⽇（⼟） 14：30〜17：00 参加費 500円

秋⽥労災病院  黒澤 慎哉
九州労災病院  奥野 元
中部労災病院  中野 雄介 
釧路労災病院  阿部 勝志
東京労災病院  秋⼭ 仁美 
横浜労災病院  李 太喜
神⼾労災病院  興津 直⼈
⾹川労災病院  ⽊⼾ 裕
育和会記念病院  加藤 雅章

千葉労災病院 多⽥ 浩章
関東労災病院 ⼭⼝ 寛⼈
浜松労災病院 河添 克典
和歌⼭労災病院 河崎 良太

ＡＩＣ⼋重洲クリニック ⽊村 隆

mailto:johas.mri.kenkyukai@gmail.com


【参加登録⽅法ついて】
   本研究会は、「映像情報Medical」サイトよりお申し込みいただきます

映像情報Medical Webサイト会員登録を⾏っていない⽅

映像情報Medical Webサイト会員の⽅, 新規会員登録後の⽅

下記 URL もしくは QR コードより会員登録を⾏ってください

https://www.eizojoho.co.jp/entry

下記の URL もしくは QR コードより、第 1 回JOHAS-MRI研究会ページ
にアクセスしていただき参加費をお⽀払いの上お申し込みください。

※参加申込完了後、申込み状況は映像情報Medical Webサイト「マイページ」をご参照ください。

ログイン後

https://www.eizojoho.co.jp/eventsearch/22196

https://www.eizojoho.co.jp/entry
https://www.eizojoho.co.jp/eventsearch/22196


【更新ポイント付与について】
   視聴時間 90％以上の参加者に⽇本磁気共鳴専⾨技術者認定機構（JMRTS）の更新ポイント

を付与します。付与を申請する参加者は、研究会開催⽇前までに，JMRTSの当研究会参加
登録をお願いいたします。（この⼿続きをされないと、付与されません。）
参加登録は、JMRTS（ http://plaza.umin.ac.jp/~JMRTS/index.html）にアクセスし、
RacNeにログインして⾏います。（RacNeには個⼈登録が必要です）
詳細は以下を参照

(http://plaza.umin.ac.jp/~JMRTS/info/info6.html) RacNe 研究会参加登録⽅法.pdf

注意
• 事前に参加登録をしていない場合は、問合せ先にお問い合わせください。

•お問い合わせ先 JOHAS-MRI研究会研究会事務局
中部労災病院 中央放射線部 中野 雄介

                         Mail：johas.mri.kenkyukai@gmail.com

• 更新ポイント申請と、研究会への参加申し込みとは別々で⾏う必要があります。


