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資料２ 教員による白衣の着せ掛け 
 

 
 
 
 
 
 

2018 年度 Student Doctor 白衣式での「誓いの言葉」 
私達は、 
患者を第一に考え、思いやりをもって接し、信頼される医師を目指します。 
自己研鑽に励み、責任感を持って最善の医療を提供します。 
公衆衛生の励向上や人々の健康増進、医学研究の進歩のために尽力し、広く社会に貢献しま

す。 
全ての医療関係者の専門性を理解し、良好な協力関係を築くことで、チーム医療を実践しま

す。 
人命を預かる医療者としての謙虚な姿勢と誠実さを忘れず、互いに切磋琢磨し、成長を続け

ていきます。 
以上の志を生涯にわたり胸に抱き、「つねに、より高きものをめざして」邁進します。 



資料３ 「誓いの言葉」 

 
 
資料４ 白衣式記念撮影 
 

 

 
 
 
 
 



資料５ WS１「自分の経験した医療者の態度」の例 

 
資料６ WS２「目指す医師像」におけるグループのプロダクトの例 
 

・利他主義を実行できる医師 

コミュニケーションの中で、患者への態度に気をつける。 

少しの言葉遣いでも、冷たさや忙しさが患者側には伝わってしまう。 

できるだけ患者のニーズが優先されるべきで、そのことを意識すれば利他主義につながる。 

・説明責任 

患者 1 人 1 人に当てる時間が短くても、最低限の説明はなされるべき。 

・敬意・親切さ 

患者がどういう相手でも、同じように接することが大切。 

患者自身もそういった態度を感じ取ってしまう。 

患者自身、不安な感情を持って病院へ来ることが多いので、それを医師自身が汲み取る努

力をしていくべき。 

 

・患者の目の届くところで医師や看護師が雑談しており、笑い声なども聞こえてきて不快

な思いをした。→ 患者からの信頼を損なうばかりか、守秘義務にも抵触する可能性があ

る。 

・服装が清潔感に欠けていた。→ 患者に対し、適切な身だしなみを整えることは、患者

やスタッフに対する最低限の敬意である。 

・清掃の人などコメディカルではない人ともしっかりコミュニケーションをとっていた。

→病棟全体の雰囲気を良くしている。 

・かかりつけ医が、大病院に紹介した患者の様子を、大病院まで見に来てくれた。→患者

への思いやりと、担当患者に対して責任感を持っていた。 



資料７ WS3「誓いの言葉」におけるグループのプロダクトの例 

 
資料８ 白衣式で授与される白衣（左袖にマーク）とパンフレット 
 

 

 

私たちは 

学生医として患者中心の医療を目指し、常に医療人としての自覚を持って医学実習に当た

ることを誓います。 

より良い医療を実践できるよう、日頃から向上心と好奇心を持ち続けて行きます。 

それぞれの患者にあった最善の医療を提供できるよう思いやりの心と誠実さを持って向

き合います。 

医師として必要な倫理観を培って行きます。 

以上の志を生涯に渡り胸に抱き、「つねに、より高きものをめざして」邁進します。 
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