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　保健師とは，保健師助産看護師法（以下，保助
看法）第二条によれば，「この法律において『保
健師』とは，厚生労働大臣の免許を受けて，保健
師の名称を用いて，保健指導に従事することを業
とする者をいう」とあり，名称独占の資格であ
る．

1．保健師の就業人数と就業場所

　保健師の就業人数は，2006年末の47,088人か
ら，2015年には60,472人と増加している．就業場
所は，市町村（45.9%），保健所（12.2%），診療所
（17.2%），病院（9.1%），事業所（7.1%）等であ

る．市町村や保健所に就業する以外に，病院・診
療所に就業する保健師が約16,000人と年々増加し
ている�1）．これは，2008年 4 月から実施されてい
る特定健康診査・特定保健指導により，生活習慣
病を予防することを目的に病院にも健康診査部門
等に保健師が配置されたことによる．
　就業保健師に占める男性の割合は，2014年で
936人である．2004年を100とした場合，2014年は
333.1と大幅にその割合が増加している�2）．

2．教育制度

　保健師の養成課程は，9割が学士課程である

保健師＊1

斉藤　しのぶ＊2

3

＊ 1 �Public�Health�Nurse
＊ 2 �Shinobu�Saito��文部科学省高等教育局医学教育課看護

教育専門官

図　平成29年 国家試験合格状況



四 校

300 	
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　従来，看護系大学では 4年間の学士課程教育の
中で，保健師と看護師両方の国家試験受験資格が
得られるカリキュラムであることを基本としてき
た．しかし，2008年，保健師助産師看護師法の一
部改正により保健師学校の修業年限が，6カ月以
上から 1年以上に延長され，2009年，大学におけ
る看護系人材養成の在り方に関する検討会におい
て，各大学が養成する人材像・教育理念・目標や
社会のニーズに基づき教育課程を見直すこととさ
れた．その結果，選択制あるいは大学院での養成
が増え，2017年 4 月現在，看護系大学265課程の
うち，保健師選択制とする大学が205課程，大学
院での養成は10課程である．

3．保健師の役割拡大と卒後教育

　保健師は，地区の保健活動において，地域保健
法，母子保健法，健康増進法，介護保険法，児童
福祉法等様々な法律に基づき，役割を果たしてき
ている．近年地方分権の推進，市町村合併等，社
会情勢が変化していることに加え，複雑化・多様
化する地域住民ニーズに対し，より高度な実践が
求められている．保健活動の専門分化が進んでい
る一方で，分野横断的・総合的視点で健康課題を
捉え，保健活動を総合的に調整し，専門性に基づ
き牽引する統括保健師の必要性が高まっている�3,�

4）．
　2013年，厚生労働省医政局長通知「地域におけ
る保健師の保健活動について」が発出され，組織

横断的に総合調整し，技術的専門的側面から指導
する役割を担う部署を位置づけ，保健師を配置す
ることとされた．この統括保健師に対する現任教
育プログラムとして，日本看護協会では統括保健
師人材育成プログラムを開発し，学び直しの機会
としても提供されている．

4．保健師教育における今日的課題

　保健師の活動は，地域社会に内在する住民ニー
ズの複雑化・多様化に伴い，児童虐待防止，介護
予防・認知症対策，がん対策，生活習慣病予防，
自殺・メンタルヘルス対策，生活困窮者対策，健
康危機管理対策等，多岐にわたり，より専門的な
判断も求められてきている．社会から期待される
ニーズの多様化に積極的に対応できる人材養成が
期待される．
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