
 

令和４年９月 30 日  

 

医療人育成センター教育開発研究部門担当教授候補者の募集について 

 

時下ますます御清栄のこととお喜び申し上げます。 

さて、この度本センターでは、教育開発研究部門 相馬 仁 教授が令和５年３月をもって定年退職となる

ことから、後任の教授候補者を次により募集することといたしました。 

当該担当教授には、医療人育成に関する優れた教育・研究の経験を有し、本学の教育水準の向上に資す

る真摯かつ積極的な姿勢を有する方を求めております。 

つきましては、当該教授候補者として適任者（自薦・他薦は問いません。）がおられましたら、次の提出

資料を下記提出先まで送付願います。 

 記  

１ 職  位  教授 

 

２ 募集人員  １名 

 

３ 担当業務  (1) 医療人育成に関する教育活動強化のための調査・研究・実践 

        (2) 科目横断的な教育・試験（PBL、CBT、OSCE、卒業試験など）の運営・評価 

        (3) 地域医療教育の企画・運営 

(4) 多職種連携教育の企画・運営 

        (5) 卒前・卒後一貫教育プログラムの開発・評価 

        (6) 他大学・機関との連携による教育開発・改善 

        (7) 大学及び医療人育成センターの運営 

 

４ 応募資格 

  博士の学位又はこれに準ずる業績を有し、医療人育成に関する教育経験・研究業績を有する者。 

 

５ 提出資料 

(1) 推薦用紙           …１部（別記第１号様式） 

(2) 履歴書            …１部（様式１） 

(3) 教育活動実績        …１部（様式２）※ 適宜シラバスを添付 

(4) 学内活動実績 (1)      …１部（様式３） 

(5) 学内活動実績 (2)       …１部（様式４）  

(6) 社会的貢献             …１部（様式５） 

(7) 業績目録          …１部（記載例参照） 

(8) 主たる論文別冊又はコピー  …10 編（提出論文の右肩に業績目録番号を記載してください。） 

(9) これまでの医療人育成に係る教育・研究の業績、Faculty Development (FD)への関わり及び今後の 

抱負について（2,000 字程度）（様式任意）…１部 

(10) 選考過程で必要となった場合の照会先１名以上の氏名・所属・連絡先がわかるもの（様式任意） 

以上の資料を、原本１部、写し（複写）６部を提出してください。 

※ 提出資料の様式につきましては、本学ホームページから取得できます 

ホームページアドレス https://web.sapmed.ac.jp/jp/public/job/03bqho0000000fle.html 

https://web.sapmed.ac.jp/jp/public/job/03bqho0000000fle.html


 

＜ 電子媒体による提出について ＞ 

① 提出資料については、USB メモリ等の電子媒体による提出も可とします。 

MicrosoftWord（doxc,dox）ファイル又は PDF（pdf）ファイルにより提出するとともに、各ファイル名

を「（書類名）（氏名）」としてください。 

② (8) 論文別冊を電子媒体により提出する場合は、１論文ごとにファイルを作成の上、各ファイル名を「（業

績目録番号）（氏名）」としてください。 

③ (2) 履歴書については、氏名欄に押印が必要のため、押印された原本を必ず送付してください。 

 

６ 採用年月日 

  令和５年４月１日（予定） 

 

７ 提出期限（推薦用紙及び関係資料） 

令和４年 11 月 28 日（月）【必着】 

※ 上記提出資料は、全てまとめて送付してください。 

 

８ 提出先・問い合わせ先 

北海道公立大学法人 札幌医科大学事務局総務課人事係 担当：村岡 

〒060-8556 札幌市中央区南１条西 17 丁目 

TEL：011-611-2111（内線 21210） E-mail：jinji@sapmed.ac.jp 

 

９ 職務内容・医療人育成センターに関する問い合わせ先 

北海道公立大学法人 札幌医科大学医療人育成センター 担当：佐々木 泰史（教授） 

TEL：011-611-2111（内線 26200） E-mail：yasushi@sapmed.ac.jp 

 

10 その他 

(1) 選考の過程で、応募者に追加資料をご提出いただく場合があること、御来学いただき、講演・面接等

を行っていただく場合（web 会議システムを利用する場合あり）があることを申し添えます。 

(2) 提出していただいた資料等は、原則返却いたしませんが、論文別冊（正本）及び USB メモリ等の返却

を希望する場合は、返信用封筒を同封してください。 

(3) 本学は、平成 20 年４月から大学の教員等に関する法律に基づく任期付任用制度（任期：原則５年、

再任可（制限なし））を導入しています。 

(4) 本学教員の定年年齢は、65 歳です。 

(5) 本学の組織の構成等につきましては、ホームページをご覧ください。 

札幌医科大学ホームページ http://web.sapmed.ac.jp/ 

・ 大学組織（概要版）  https://web.sapmed.ac.jp/jp/summary/03bqho000000074m.htm 

・ 医療人育成センター  https://web.sapmed.ac.jp/jp/section/cme/index.html 

 

 

（事務局総務課人事係） 
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