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・キックオフミーティング（07/12/13） 

 精神障害者の職場支援について～ジョブカウンセリングを中心に～ 

  佐織壽雄 富士ソフト企画株式会社 

 

・第 2 回（08/2/21） 

精神科デイケアにおける就労支援～東大デイホスピタルでの実際～ 

  浅井久栄 東京大学医学部附属病院リハビリテーション部精神科デイホスピタル 

 

・第 3 回（08/4/24） 

生活臨床の考え方と実際～精神障害者への『働きかけ』について～ 

  山崎修道 東京大学医学部附属病院リハビリテーション部精神科デイホスピタル 

 

・第 4 回（08/6/26） 

 障害の別による障害者就労支援について（ケースを通じて） 

  渡邊 了 文京区障害者就労支援センター 

 

・第 5 回（08/9/11） 

 じょぶ・あらかわのよもやま話 

  長谷川雅之 荒川区障害者就労支援センター じょぶ・あらかわ 

 

・第 6 回（08/11/13） 

 精神障害者リハビリテーション学会 発表予演 

  山崎修道 東京大学医学部附属病院リハビリテーション部精神科デイホスピタル 

  浅井久栄 東京大学医学部附属病院リハビリテーション部精神科デイホスピタル 

  渡邊 了 文京区障害者就労支援センター 

  石橋 綾 東京大学医学部附属病院リハビリテーション部精神科デイホスピタル 
 

論文・記事・研修会資料など 

・富士ソフト企画 読売新聞記事 

・文京区就労支援者研修会 精神障害者への対応及びその実際について（08/6/25，7/9） 

・精神障害者リハビリテーション学会 第 1 回ベストプラクティス賞 

・実践心理アセスメント入門 精神科リハビリテーション 

・精神科臨床サービス 本人の『思い』を実現する就労支援 精神科デイケア 

・臨床心理学 精神科リハビリテーションでの CBT 



職リハカウンセリング研究会（仮） キックオフミーティング 

 

日時：2007/12/13（木） 17:30～19:15 

参加者（敬称略）： 

富士ソフト企画：佐織・永瀬・吉田 

東京大学医学部附属病院：山崎・藤枝・浅井・清水・五十嵐・森山・伊藤・大内・平田・ 

石橋・古川 

ホームいちょう：佐藤  銀杏企画：工藤  銀杏企画 II:小川  銀杏企画三丁目:金江 

ハローワーク上野：小山  荒川区障害者就労センター：長谷川 

 

議題 

①富士ソフト企画 佐織さんプレゼン 

○精神障害者の職場支援について：ジョブカウンセリングを中心に 

 ・ジョブコーチよりもジョブカウンセリングが，精神障害者のサポートでは重要． 

 ・診察への同行，職場環境の調整も行う． 

・みずほ銀行の特例子会社が精神障害者の雇用を始めた． 

・まずは3ヶ月．これをクリアすると1年続く． 

・キャリア発達的視点が重要 

 ○委託訓練の実際について 

②ディスカッション 

 Q：疾患に合わせたカウンセリングは？ 

 A：個別の疾患についてはインテークの時点でしっかり聞いておく．個別性に対応するために

もカウンセリングが重要． 

 Q：働きかけで作業能力が上がったことは？ 

 A：作業能力を上げるためのカウンセリング，という位置づけではない．あくまで再発予防を

主眼としている． 

・環境調整と個人に対する働きかけの両方がかみ合う必要がある． 

・企業は1人目の採用に腰が重い．会社のサポートも必要． 

・現場直属の上司のサポートも必要． 

・大企業よりもその下くらいの会社の障害者雇用が難しい．役員・社長にアプローチしていく必

要がある． 

・企業の中に専門家が必要．特例子会社と一般企業の違いはそこにあるのでは？ 

③今後の予定・方針 

 開催時間：木曜日17時から 2ヶ月に1回ペースで 

 次回：2月中旬木曜日（2/14 or 21） 

 内容：浅井久栄さん 「精神科デイ・ケアにおける就労支援－東大デイホスピタルでの実際ー」 

  




















