
静岡⼤学理学部創造理学コース・⼤学院総合科学技術研究科理学専攻物理学コース教員公募  
 
公募の概要  
静岡⼤学理学部創造理学コースは、科学の視点でグローバルの意識を⾼く持ち、世界の場でイノベーティブ
な研究や社会の発展に貢献する学⽣の育成を⽬標としている。この⽬標を達成するため、創造理学コースで
は、課題探究型のアクティブラーニング形式の授業、短期留学、英語でのプレゼンテーションや論⽂執筆の
技術を学ぶ授業などの独⾃の教育プログラムを推進している。本公募では、創造理学コースが推進する教育
プログラムにおける物理学の分野を担当することができ、物理学において国際的に⾼いレベルの研究を独⽴
して推進し、⼤学院総合科学技術研究科理学専攻物理学コースの⼤学院教育を担うことのできる⼈物を募集
する。 
 
１．公募⼈員 准教授、講師、または助教のいずれか１名  
 
２．所属  学術院理学領域物理学系列 
        ⼤学院総合科学技術研究科理学専攻物理学コース・理学部創造理学コース 
 
3. 任期  なし 
 
4．専⾨分野 理論物理学（素粒⼦・原⼦核・宇宙物理または広い意味での物性物理） 
 
5．教育担当 創造理学コースの教育と⼤学院における物理学の教育と研究指導、全学教育科⽬等  
 
6．応募資格 ・物理学の分野での博⼠の学位を有し、海外において 2 年以上の研究活動歴があること。 

または、2025 年 3 ⽉末までに海外の⼤学において当該分野に関連する博⼠の学位取得
が確実であること。 

・創造理学コース専任のメンバーと協⼒して上記の教育活動を推進するとともに、研究室
を主宰して専⾨分野の研究を推進できること。 

・採⽤時から英語および⽇本語で教育を推進でき、⼤学運営に積極的な貢献ができるこ
と。 

 
7．着任時期 2025 年 4 ⽉ 1 ⽇、あるいはそれ以降のできるだけ早い時期 
 
8．応募書類 
  (1) 指定の応募申請書（履歴、写真添付、論⽂等の業績と外部資⾦獲得リスト、各論⽂について掲載雑誌 
      のインパクトファクターと被引⽤数）    ・・・・・Form01  (Word と PDF)  
  (2) これまでの研究の概要（Ａ４サイズ２⾴以内） ・・・・・Form02  (Word と PDF)  
  (3) 今後５年間の研究計画（Ａ４サイズ 1 ⾴以内） ・・・・・Form03  (Word と PDF)  
  (4) 教育に対する抱負（Ａ４サイズ 1 ⾴以内、物理学教育および英語教育の経験・抱負） 

・・・・・Form04  (Word と PDF)  
  (5) 主要論⽂５編以内（PDF）  

注１: 上記の Form01, 02, 03, 04 は、⽇本語または英語で記述してください 。 
注２: 必要事項の記載された応募書類 Form01, 02, 03, 04（Word と PDF）を上記の（5）とともに



１つのフォルダ内に収めた後、そのフォルダを zip 形式で圧縮して、その圧縮ファイル
「Applicant-Name.zip」を下記の応募サイトからアップロードしてください。E-mail を⽤い
た書類提出は受け付けません。 

注３: 産前、産後休暇または育児休業取得による研究中断期間に対して考慮を希望する場合はその旨 
を記載できます。  

注４: 本学では、令和４年 11 ⽉ 22 ⽇付け⽂部科学省⾼等教育局⻑通知に基づき、学⽣に対す
るセクシュアルハラスメント・性暴⼒等を原因とする懲戒処分歴等の確認を⾏います。な
お、採⽤後、経歴詐称が判明した場合は、懲戒解雇等の対象となります。提出の際はご留
意願います。 

 
9．書類提出先 https://www.secure-cloud.jp/sf/business/1719364191eKnnGJME 
 （応募書式配布元 http://plaza.umin.ac.jp/~su-bio/recruitment_2024_CSP/） 
 
10．応募締切 2024 年 9 ⽉ 23 ⽇（⽉曜⽇）24:00 必着 （⽇本時間） 
 
11．選考⽅法 書類選考の上、書類選考通過者に対して⾯接を⾏います。旅費は⽀給しません。 

⼀次⾯接はオンラインで、⼆次⾯接は対⾯（海外在住者はオンライン）で⾏います。 
 
12．問合先 〒422-8529 静岡県静岡市駿河区⼤⾕ 836  
  静岡⼤学理学部創造理学コース ⽇下部 誠 
  E-mail: kusakabe.makoto(at)shizuoka.ac.jp  (at)は@に変更してください。 
  電話: 054-238-4758 Fax: 054-238-0986 
 
13．その他  
  (1) 給与は年俸制を適⽤します。給与と各種⼿当（扶養⼿当、管理職等⼿当、住居⼿当、通勤⼿当、特殊

勤務⼿当、時間外労働⼿当、深夜労働⼿当等）は、静岡⼤学の給与規程
（https://www.shizuoka.ac.jp/outline/info/kokai/）に基づき⽀給されます。 なお、赴任に伴う
旅費は、別規程に基づき、⽀給要件を満たした場合に⽀給されます。  

  (2) 静岡⼤学は、静岡⼤学男⼥共同参画憲章の基本⽅針に基づき男⼥共同参画や⼥性教員の採⽤を推進し
ており、評価が同等の場合は⼥性の候補者を優先する選考を⾏います。 

    ＜静岡⼤学における男⼥共同参画の推進＞  
静岡⼤学は男⼥共同参画を推進しており、⼥性の積極的な応募を歓迎します。 本学では⼦育てや介護
に関して様々な⽀援制度を設けております。詳細はダイバーシティ・エクイティ&インクルージョン推
進室 Web サイト（https://www.sankaku.shizuoka.ac.jp/）をご覧いただくか、ダイバーシティ・
エクイティ&インクルージョン推進室（takenoko@adb.shizuoka.ac.jp）までお問合せください。 

  (3) 本領域では、これから新たな研究の開拓を⽬指す、将来性のある研究者の応募を期待します。 
  (4) 教育研究両⾯での国際化の進展を図るため、採⽤に当たって、評価が同等の場合は外国籍の⽅、ある

いは外国で学位を取得した⽅を優先する選考を⾏います。  
  (5) 応募書類に含まれる個⼈情報は、選考以外の⽬的では利⽤しません。応募書類は、採⽤決定後、当⽅

にて廃棄し返却はしません。 
  (6) 創造理学コース所属のメンバーやカリキュラムなどについては、下記 HP を参照してください。  

https://www.sci.shizuoka.ac.jp/dep_study/sozo（⽇本語） 
https://wwp.shizuoka.ac.jp/cscsite/（English）                     



以上 


