
平成２９年度実績 平成２６年度実績 海外派遣 ： ７名 国内派遣： １０名
平成２７年度実績 海外派遣 ： １９名 国内派遣： ６名
平成２８年度実績 海外派遣 ： ６名 国内派遣： ４名

コアコース履修者同士のリレーション強化、チームビルディングを行う
コアコースカリキュラムにおける学びを活かす
キャリアパスについて考える

２０１７年９月２３日（土） ・ ２４日（日）
東京大学山中寮内藤セミナーハウス

・ブレーンストーミングセッション
・グループワークセッション
・自己分析セッション
・懇親会

目的 実施内容

未来の医療を創造するリーダーの育成を目指して

臨床発実用化マネジメント人材養成拠点
東京大学医療イノベーションイニシアティブ

幅広い医療領域（学術・行政・産業等）で中核となる人材が持つべきマネジメント基礎力を習得する

【考】 思考の枠組み / 思考のプラットホーム
【解】 問題解決のアプローチ / プロジェクト計画・戦略立案の要諦
【財】 プロジェクトの経済的評価 ・表現方法 / 投資判断の根拠
【仲】 組織運営の仕組みづくり / 人材マネジメント
【通】 コミュニケーションの極意 / プレゼンテーションの流儀
【志】 社会倫理の中心軸 / 生活習慣の掟

マネジメント能力の育成

未来医療研究人材養成拠点形成事業 臨床発実用化マネジメント人材養成拠点 東京大学医療イノベーションイニシアティブ事務局
〒113-0033 東京都文京区本郷7－3－1 東京大学大学院薬学系研究科 TEL : 03-5841-1966  Email : mirai@mol.f.u-tokyo.ac.jp

Biomedical-Innovation and Entrepreneurship 
Training Course (SPARK Workshop) in Tokyo

July 30th – August 10th, 2017
参加国 : United States, Australia, Korea, Taiwan, Brazil, Norway , Japan    

期間 派遣先

医学系 学部4年 約2週間 SPARK
Workshop

薬学系 博士2年 約2週間 SPARK
Workshop

附属病院 研修医
（初期） 約2週間 SPARK

Workshop

医学系 博士2年 約1週間 調剤薬局

医学系 学部4年 約1週間 外資系
医療機器

薬学系 修士2年 約３週間 外資系
製薬企業

薬学系 修士1年 約３週間 外資系
製薬企業

所属 期間 派遣先

薬学系 修士1年 約３週間 外資系
製薬企業

附属病院 研修医
（初期） 約2週間 海外

医療機器

薬学系 博士1年 約３週間 外資系
製薬企業

薬学系 博士1年 約1週間 国内
医療機器

工学系 修士1年 約３週間 国内
食品

附属病院 研修医
（初期） 約2週間 医療機器

医学系 博士3年 ２日間 CRO

所属

受講生の声

主催

東京大学

国内外インターンシップ

医療総合マネジメント

リトリート

平成29年11月1日現在

ファイナルプレゼンテーションディスカッションの様子 講師陣

SPARK
JAPAN

65%31%

4%

講義の有用性

かなり役立つ 役立つ 普通

44%52%

4%

講義で扱った内容についての刺激・興味

勉強する必要性を認識 さらに勉強したい 普通
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