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環境整備ファクトシート


職場環境整備 

慢性複雑疼痛症候群(CRPS)および反射性交感神経性ジストロフィー (RSD)
Job Accommodation Network-米国労働省障害者雇用政策オフィスのサービスからの情報




このページは米国労働省障害者雇用政策オフィスの支援により運営されているものです(契約番号:#J-9-M-2-0022)。  本ページの内容は契約者の意見であり、アメリカ労働省の意見を反映しているわけではありません。

JAN環境整備ファクトシート・シリーズ
慢性複雑疼痛症候群(CRPS)および反射性交感神経性ジストロフィー(RSD)の人々のための職務上の環境整備  

慢性複雑疼痛症候群は、軟組織あるいは軟骨の外傷性障害(タイプ1)あるいは神経性障害(タイプ2)により引き起こされる慢性の痛みです。タイプ1(CRPS)は反射性交感神経性ジストロフィーまたは灼熱痛とも呼ばれております。自律神経系の進行性病状で、痛みとひどい熱の症状が手足に徐々に、最後には全ての手足にと移っていきます。  ひどい場合には、痛みと熱が全身に広がることがあります。CRPSの患者の75%が女性で、通常は中年の人が罹りますが、必ずしも年齢に関係はありません。  症状は複雑でうつ病、不安、萎縮といった症状が見られます。
以下はCRPSを罹った人に役立つ可能性のある職務環境整備の一部です。慢性疼痛に関する詳細は、「Ideas fro Accommodating People with Chronic Pain(慢性疼痛の人のための環境整備)」と題する下記のサイトにアクセスしてください http://www.jan.wvu/media/ChronicPain.html環境整備の状況に関するコンサルティングに関してはJANの下記の電話かサイトに直接コンタクトしてください。

日常生活:

· 通勤時に人的補助を許可する
· 職場での介助動物の使用を許可する
· 施設のアクセシビリティを確保する
· 仕事場を休憩室の近くに移す
· 休憩時間を長くとることを許可する
· 適切なコミュニティー・サービスを照会する
· 冷蔵庫が利用できるようにする
抑うつと不安: 

· 事前に仕事上の問題の対処法を立てておく 

· 同僚に感受性トレーニングを行う 

· 勤務中に、医師などに支援を求める電話をすることを認める 

· カウンセリングや従業員支援計画に関する情報を提供する
· 治療のために時間を取ることを認める
疲労および衰弱:

· 激しい肉体労働や職場でのストレスを低減する、または無くす
· 仕事場から離れて休憩時間を定期的にとる
· フレックスタイムによる就業および退社時間をフレキシブルにする
· 自分のペースでの職務負担を認める
· 職場の近くに駐車場を確保する 

· 自動ドアを設置する
· 他の仕事場所までの通路を、移動しやすいようにしておく 

· 他の作業場所、オフィス機器、休憩室などの近くに座席を移動する
筋肉の痛みおよび筋肉の硬直:

· 人間工学に即した職場設計を実現する(たとえば、立ったり座ったりしやすい、人間工学に即したいすや調節可能な座席など)

· 反復性の高い作業を減らすか、他の仕事をはさむようにする
· カートや昇降機を用意する
· 職場の温度調節ないし服装規定の調整 

· 扇風機ないしエアコンの利用、もしくはヒーターの利用
· 極端に暑いまたは寒い天候時には自宅勤務を認める 

CPRSに関する情報源は以下のとおりです
(完全なリストではありません)

International Research Foundation for RSD/CRPS
c/o Anthony F. Kirkpatrick, M.D., Ph.D.
USF Medical Clinics
12901 Bruce B. Downs Blvd
MDC 33
Tampa, Florida 33612 
Direct: (813)907-2312 
http://www.rsdfoundation.org/
Reflex Sympathetic Dystrophy Syndrome Association of America  

PO Box 502

Milford, CT 06460

Toll Free: (877)662-7737

Direct: (203)877-3790

http://www.rsds.org/
RSDHope 
PO Box 875 
Harrison, ME 04040

http://www.rsdhope.org/ 
RSD Online

http://www.rsd-online.org/ 
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