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海外交流センター
Overseas Exchange Center

202３.4.１３ 国際化担当者会議

本日の内容

A) 交流支援
海外交流センターの支援内容（事務手続きなど）

B) 交流状況
2022年度の実績

C) 人材育成
教職員のための英語研修（2022年度報告）
2023年度の案内



2. アウトバウンド

九大病院教職員の

・海外研修や施設訪問

・医療技術支援

A） 交流支援 ; サポート概要
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・外国人医療スタッフの
九大病院での研修や見
学の受入

・国際プロジェクト

1. インバウンド 3. 教育・人材育成

九大病院教職員向けの

・外国語研修

・医療通訳学習会
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受入 派遣

滞在前 •外国人医療スタッフとのメールのやり取り
•入国に関する手続き
•居住先の選定、予約、手配
•空港から滞在先への移動方法の案内
•招聘に伴う院内手続き

•ビザ手続きのサポート

滞在中 •学会や研修会への参加手続き
•臨床教授・臨床修練医の申請手続き
•ポケトークの貸出

•海外の病院訪問のサポート
•訪問先病院とのスケジュール調整
•受け入れ先との連絡のサポート

各種相談 •各種相談（両替・郵便・交通・観光地・Wi-Fiなど）
•滞在中の研究者やスタッフの交流
•研究者同士の情報交換

その他 海外施設等からの病院見学
•相手先施設及び見学先とのスケジュール調整
•見学時の案内係（必要時のみ）
•医療通訳学習会（英語・中国語）の開催
•教職員のための英語研修の開催

海外から医療スタッ
フを呼びたい！

どんな手続き
が必要？

海外の施設を訪問
したい！

何からしたら
良い？

海外交流センターへお問い合わせください
サポート詳細はHPに掲載しています

A） 交流支援 ; サポート概要
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A） 交流支援 ; サポート（外国人臨床修練医制度）

日本の医師免許を持たない外国医師や外国歯科医師に対して、厚生労働省の許可を得て臨床修練指導医の実
地の指導監督の下に2年以内の医療行為（処方せんの交付を除く）を特例的に認める制度です。

九大病院は臨床修練病院に指定されており、申請することが可能です。
これまで、九大病院での長期研修を希望する外国人医師や九州大学に在学中の外国人大学院生を対象に、様々
な診療科でこの制度を利用した研修を行ってきました。

※３年以上の診療経験の証明書が必要です
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B） 交流状況；2022年度報告 ＜インバウンド＞
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・新規入国者に対する水際対策は緩和されている。5/8に更に緩和の予定

・海外からの研修の問い合わせは増加中
国際化担当者の先生方を通じて受入れのご相談させていただきます

・受け入れサポートについていつでもご連絡ください
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タイ / 外科

ウクライナ / 口腔外科

ベトナム・ブータン・インドネシア・インド・マレーシア
・ネパール/ TEMDEC VR demonstration

脳神経外科・光学医療診療部
1外科・顔面口腔外科・TEMDEC

モンゴル・コロンビア・ブラジル / 光学医療診療部



B） 交流状況 ＜インバウンド＞
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2018-2019年度の様子

ブラジル / 栄養管理部

コロンビア / 病理部タイ / 1外科フィリピン・ベトナム / 看護部

エジプト / 小児科ベトナム / リハビリテーション部



B） 交流状況；2022年度報告 ＜アウトバウンド＞
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・海外出張帰国後の院内PCR検査は不要となった

・各国の入国条件は緩和されている

タイ / 医師・看護師・薬剤師・医療技術部・事務 （施設訪問）

モンゴル / 外科 （技術指導） モンゴル / 内視鏡 （技術指導）



B） 交流状況；2022年度報告 ＜病院見学＞
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・新規入国者へのPCR検査は2023.3.22より不要となった
（2022年度は入国day3に実施）

・問い合わせは徐々に増えている
国際化担当者の先生方を通じて受入れのご相談させていただきます

手術部 NICU

ハートセンター 薬剤部

2018-2019年の様子



C) 人材育成 ; 教職員のための英語研修（2022年度報告）

個別クラス ； 4種類 8クラス 44名

部署別クラス ； 2部署 11名

◎Rhythm & Beat （Listening）
研修期間 ： 9月～11月
時間 ： 1回 90分×8回
受講者 ： 14名（4～6名×3クラス）

◎Creative Speaking（Speaking）
研修期間 ： 9月～10月
時間 ： 1回 90分×8回
受講者 ： 12名（6名×2クラス）

◎ Four Skills English
研修期間 ： 9月～11月
時間 ： 1回 90分× 10回
受講者 ： 6名

◎ Presentation
研修期間 ： 9月～11月
時間 ： 1回 90分× 10回
受講者 ： 12名（5～7名×2クラス）

◎ Presentation（整形外科）
研修期間 ： 7月～10月
時間 ： 1回 90分× 12回
受講者 ： 6名

受講者内訳
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◎ Presentation（泌尿器科）
研修期間 ： 9月～11月
時間 ： 1回 90分× 12回
受講者 ： 5名枠（交代で受講）

医師
55%

歯科医師
6%

看護師
2%

医療技術者
16%

事務
16%

その他
5%

※COVID-19の影響によりオンライン開催



参加した研修の満足度は？

・とても有意義で、楽しく受講できました。もっと期間が長ければ良いなと思った

・期間と回数はもう少し長かったら良かった。もっと受講したかった

・Web形式だと参加しやすく、かつ英語の勉強のクオリティも妨げられないと思う

今回の研修を通して英語学習の意欲が高まったか？

実施後のアンケート結果

出席率

※COVID-19の影響によりオンライン開催
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C) 人材育成 ; 教職員のための英語研修（2022年度報告）
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★九大病院教職員であればどなたでもご参加できます

・部署単位での申し込みも可能です

国際化担当者の先生方からも部署内へご周知の程をよろしくお願いいたします

アンケート
（TOEIC受験）

2月頃

・TOEICはオンライン受験可能

開講

9～12月頃

・1クール6～12回

・ 3～4ヵ月

開催形式については検討中

クラス分け

・ 希望クラスと
TOEICスコアを参考

・ 曜日や時間の調整

5～6月頃

開催通知

受講申込シートに記載しメールで申込

・ 診療科長宛にメール

・ 海外交流センターHPに掲載
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C) 人材育成 ; 教職員のための英語研修（2023年度ご案内）



さいごに

・海外からの受入や海外施設の訪問を予定しているので、
どうしたら良いか？

・人材育成プランは他に何があったら良いか？

など何かございましたら、いつでもご連絡ください。

・HPからのお問い合わせ OVEX HP(https://plaza.umin.ac.jp/ovex/)

・メールでのお問い合わせ allsec-ovex@med.kyushu-u.ac.jp

（・電話でのお問い合わせ 4439）

OVEXのHPに
ぜひアクセスしてみてください
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さいごに

https://plaza.umin.ac.jp/ovex/
mailto:allsec-ovex@med.Kyushu-u.ac.jp
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