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海外交流センター
Overseas Exchange Center

202１.4.8   第１０回 国際化担当者会議

本日の内容

A)交流状況 （２０２０年度）

インバウンド（プロジェクト）

B)交流支援

海外交流センターの支援内容（事務手続きなど）

リニューアルしたHPの紹介

C)人材育成 （２０２０年度）

教職員のための英語研修



A)交流状況；2020年度に実施したプロジェクト
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※COVID-19の影響により2020年度新規受入・派遣はありません

■JICA関連プロジェクト
日系社会研修員受入事業

集団研修「早期胃癌の内視鏡診断と治療」コース

■ EJEP-HRDR人材育成事業
（エジプト・日本教育パートナーシップ）

■丸紅株式会社との医療・ヘルスケア分野における
海外での事業展開に関する包括的な戦略提携

2外科 光学医療診療部 顔面口腔外科

グローバル感染症センター、内視鏡、循環器内科、乳腺外科、産婦
人科、泌尿器科、腎高血圧脳血管内科、キャンパスライフ健康支援
センター健康科学センターの先生方よりロシアの医療者に向けてオ
ンライン講義を実施

・外国人臨床修練医への指導
・エジプトの所属施設やエジプト大使館とのテレカンファレンス

1外科 グローバル感染症センター 産婦人科

2018～2020年研修者を対象にオンラインウェビナーを実施

中央アジア・コーカサス地域向け国別研修
「早期胃癌の内視鏡診断と治療」コース

中央アジア・コーカサス8カ国から医師16名へオンラインウェビナーを実施



B)交流支援 ;サポート概要
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受入 派遣

滞在前 •入国に関する手続き
•居住先の選定、予約、手配
•空港から滞在先への移動方法の案内
•招聘に伴う院内手続き

•ビザ手続きのサポート

滞在中 •学会や研修会への参加手続き
•臨床教授・臨床修練医の申請手続き
・ポケトークの貸出

海外の病院訪問のサポート
•訪問先病院とのスケジュール調整
研究者留学の事務手続きサポート
•ビザ手続き
•現地生活（住居等）に関する情報収集
•受け入れ先との連絡のサポート

各種相談 •各種相談（両替・郵便・交通・観光地・Wi-Fiなど）
•滞在中の研究者やスタッフの交流
•研究者同士の情報交換

その他 海外施設等からの病院見学
•相手先施設及び見学先（院内施設）とのスケジュール調整
•見学時の案内係（必要時のみ）
医療通訳学習会（英語・中国語）の開催
教職員のための英語研修の開催



B)交流支援 ; HP紹介
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New

・どんなサポートをしている？
・必要な手続きや書類は？

・今までの交流は？

・院内からの問い合わせも簡単に

OVEX HP(https://plaza.umin.ac.jp/ovex/)

https://plaza.umin.ac.jp/ovex/


C)人材育成 ;教職員のための英語研修
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※COVID-19の影響によりオンライン開催

２０２０年度実施クラス： 受講者の希望とTOEICスコア（簡易テスト含む）を参考にクラス分け

◎Rhythm & Beat （Listening）

研修期間 ： 9月～11月
時間 ： 1回につき90分・全6回
受講者 ： 36名（5～７名×6クラス

◎Creative Speaking （Speaking）

研修期間 ： 9月～11月
時間 ： 1回につき90分・全6回
受講者 ： 8名（4名×2クラス）

◎ Four Skills English （Lisning/Speaking/Writing/Reading）

研修期間 ： 10月～12月
時間 ： 1回につき90分・全10回
受講者 ： 9名

◎ Insights<中上級> （英語運用力）

研修期間 ： 10月～12月
時間 ： 1回につき90分・全10回
受講者 ： 13名（6～7名×2クラス）

◎ Rhythm & Beat （Listening）

研修期間 ： 12月～1月
時間 ： 1回につき90分・全6回
受講者 ： 5名

◎ TOEIC®テスト対策 R&Bインサイド

研修期間 ： 12月～1月
時間 ： 1回につき90分・全6回
受講者 ： 5名

◎ Active Business Communication （Speaking）

研修期間 ： 12月～1月
時間 ： 1回につき60分・全6回
受講者 ： 6名

◎ Creative Speaking （Speaking）

研修期間 ： 12月～1月
時間 ： 1回につき60分・全6回
受講者 ： 6名

希望者は継続

◎部署別英会話（整形外科）

研修期間 ： 8月～12月
時間 ： 1回につき90分・全12回
受講者 ： 6名

個別クラス

個別クラス（中上級）



C)人材育成 ;教職員のための英語研修
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※COVID-19の影響によりオンライン開催

２０２０年度実施状況

◎Rhythm & Beat  

◎Creative Speaking

クラス 人数 平均出席率

Crispy 1 4名 88％

Crispy 2 4名 83％

医師18

50%
医療技術職

9
25%

薬剤師1

3%

看護師7

19%

その他1

3%

医師5

62%医療技術職1

12%

薬剤師1

13%

その他1

13%

クラス 人数 平均出席率

R&B 1 6名 92％

R&B 2 6名 97％

R&B 3 6名 75％

R&B 4 6名 92％

R&B 5 7名 83％

R&B 6 5名 83％

◎ Four Skills English 

クラス 人数 平均出席率

Four Skills 1 9名 68％
医師4

45%

医療技術職1

11%

薬剤師2

22%

看護師1

11%

その他1

11%

◎ Insights<中上級>

クラス 人数 平均出席率

Insights 1 6名 92％

Insights 2 7名 74％

医師3

23%

薬剤師1

8%
事務職員６

46%

その他3

23%



C)人材育成 ;教職員のための英語研修
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※COVID-19の影響によりオンライン開催

２０２０年度実施状況（後続クラス）

◎Rhythm & Beat  

◎ TOEIC®テスト対策 R&Bインサイド

クラス 人数 平均出席率

TOEIC 1 5名 67％

クラス 人数 平均出席率

R&B 1 5名 93％

◎ Active Business Communication 

クラス 人数 平均出席率

ABC 1 6名 64％

◎ Creative Speaking

クラス 人数 平均出席率

Crispy 1 6名 69％

医師1

20%

医療技術職2

40%

看護師1

20%

その他1

20%

医師4

80%

薬剤師1

20%

医師5

83%

医療技術職1

17%

医師4

67%

薬剤師1

16%

その他1

17%



感想
・英文独特の抑揚やリズムを繰り返し学習した
ことで、文を読むときに注目するべき強弱のポ
イントがわかるようになりました。

・英文を日本語に変換して理解しようとしてた
ので時間がかかってましたけど、英語のまま理
解していくことが大事だと考えさせられました。

C)人材育成 ;教職員のための英語研修
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※COVID-19の影響によりオンライン開催

２０２０年度実施後アンケート

◎Rhythm & Beat  

◎Creative Speaking

◎ Four Skills English 

◎ Insights<中上級>

◆参加した研修はいかがでしたか？
回答率 72.2% （26/36人）

◆このレッスンはご自身のニーズに
合っていましたか？

回答率 87.5% （7/8人）

・とても有意義であった・・・・19人

・役に立った・・・・・・・・・5人

・まあまあ役に立った・・・・・2人

・役に立たなかった・・・・・・0人

・合っていた・・・・・・・・・5人
・大体合っていた・・・・・・・2人
・あまり合っていなかった・・・0人
・役に立たなかった・・・・・・0人

感想
・自分自身でスピーキングへのハードルを上げ
ていることに気がつき、そんなに難しく構える
必要はないと思えたことが良かった。

・受講生側から話すことを促す授業形式で、非
常に良かったと思います。

◆このレッスンはご自身のニーズに
合っていましたか？

回答率 77.8% （7/9人）

・合っていた・・・・・・・・・3人
・大体合っていた・・・・・・・4人
・あまり合っていなかった・・・0人
・役に立たなかった・・・・・・0人

感想
・即座に内容をまとめて、相手に要点を伝える
点について、特に成果が得られました。

・プレゼンテーションを行う時に大切なことや
語彙力が身についたので、今後に活かしていき
たい。

感想
・全体的にスピーキングクラスだったという印
象で、一番改善希望であったwritingがなかった
のが残念でした。

・今年度はレベルが一定だったので、有意義
だった。少しレベルが高かったが、楽しめた。

・オンラインなので、読み書きなどがほとんど
なかったのは残念だが仕方ないと思います。

◆このレッスンはご自身のニーズに
合っていましたか？

回答率 69.2% （9/13人）

・合っていた・・・・・・・・・0人
・大体合っていた・・・・・・・6人
・あまり合っていなかった・・・2人
・役に立たなかった・・・・・・1人



感想
・繰り返しリスニングを行うことで、聞き取れ
るようになっていく過程を実感できたことが、
モチベーションアップにつながりました。

・リスニングへの苦手意識が減った。聞き取れ
ないことも多いが、大枠が少しつかめるように
なった

C)人材育成 ;教職員のための英語研修
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※COVID-19の影響によりオンライン開催

２０２０年度実施後アンケート（後続クラス）

◎Rhythm & Beat  

◎ Creative Speaking

◆参加した研修はいかがでしたか？
回答率 80.0% （4/5人）

◆参加した研修はいかがでしたか？
回答率 40.0% （2/5人）

・合っていた・・・・・・・・・2人
・大体合っていた・・・・・・・0人
・あまり合っていなかった・・・0人
・役に立たなかった・・・・・・0人

感想
・個人で発言する機会が多く、先生からも個別
にアドバイスをいただけて、とても勉強になり
ました。

・今までスピーキングを行うことがなかったの
で、レッスンを受けて、スピーキングすること
に抵抗がなくなった。

◆このレッスンはご自身のニーズに
合っていましたか？

回答率 83.3% （5/6人）

・合っていた・・・・・・・・・4人
・大体合っていた・・・・・・・1人
・あまり合っていなかった・・・0人
・役に立たなかった・・・・・・0人

感想
・講師の話すことを集中して聞き(インプット)、
そして与えられた課題をクラスメイトと話した
り、話したことをまとめて報告する(アウトプッ
ト)ことで、90分間フルに脳内で英語がかけめぐ
り、個人的にかなり成果があったと思います。

・ちょっとした言い回しを直してくたりして、
実際的なことが多かったです。

◆このレッスンはご自身のニーズに
合っていましたか？

回答率 66.7% （4/6人）

・合っていた・・・・・・・・・3人
・大体合っていた・・・・・・・1人
・あまり合っていなかった・・・0人
・役に立たなかった・・・・・・0人

・とても有意義であった・・・・4人

・役に立った・・・・・・・・・0人

・まあまあ役に立った・・・・・0人

・役に立たなかった・・・・・・0人

◎ Active Business Communication 

◎ TOEIC®テスト対策 R&Bインサイド

感想
・ TOEIC対策の授業を受けたことがなかったので、
TOEICの傾向を知ることができ、今後に生かせる
勉強方法が身についた。

・またこのような九大で研修をして頂きたいで
す。仕事場ででき、知っている先生たちと学ぶ
ことができたのでとても楽しかった。



全体的にオンライン形式での研修は好評でした。
例年より多くご参加いただき、例年より高い出席率でした。
※個別クラス参加者66名（昨年29名）、平均出席率81%(昨年53%）

・レッスンの際の話し出すタイミングが難しかった。
・6,7人でオンラインというのは少し難しいところがあったかなとは思います。
・状況が許せば対面であればもっとよかったなと思いました。 など．．．
対面を希望する意見もありました。

※アンケート結果を参考に今年度のクラスや形式を検討します。

九大病院教職員であればどなたでもご参加できます。
アンケートにご協力いただいありがとうございました。

感想
・会議形式の設定の中で英語で自分の伝えたいことを、短時間で考えて話すこと、考えるこ
とが向上できた。

・これまで英語を話す機会を持ててなかったので、私の英語レベルを知ることができた。

・listening, speakingは向上したものと思います。vocabulary, grammar, readingはさほど変わりな
いかと思っています。

・Discussionの進め方、ideaの出し方、問題の解決方法など、役に立つ知識は多かったです。

C)人材育成 ;教職員のための英語研修
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※COVID-19の影響によりオンライン開催

２０２０年度実施後アンケート（部署別英会話クラス）

クラス 人数 平均出席率

整形外科 6名 96％

◎整形外科

◆このレッスンはご自身のニーズに
合っていましたか？

回答率 83.3% （5/6人）

・合っていた・・・・・・・・・4人
・大体合っていた・・・・・・・1人
・あまり合っていなかった・・・0人
・役に立たなかった・・・・・・0人



さいごに
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・COVID-19の状況が落ち着けば海外からの受入や海外施設の
訪問を予定しているので、どうしたら良いか？

・人材育成プランは他に何があったら良いか？

など何かございましたら、いつでもご連絡ください。

・HPからのお問い合わせ OVEX HP(https://plaza.umin.ac.jp/ovex/)

・メールでのお問い合わせ allsec-ovex@med.kyushu-u.ac.jp

・電話でのお問い合わせ 3775 / 4439

OVEXのHPに
ぜひアクセスしてみてください

https://plaza.umin.ac.jp/ovex/
mailto:allsec-ovex@med.Kyushu-u.ac.jp

