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自己評価 目標設定 具体的な行動プラン 自己評価 目標達成内容

社会人としてのマナー  
・身だしなみが適切である
・言葉遣いが適切である
・時間を守る

倫理観・
アカウンタビリティ

・自分の行動に責任を持てる
・法令・規則を遵守し、健全な倫理観を有する
・必要な説明責任を果たせる

正直さ ・オープンさ・
公平さ

・社交的で親しみが持てる
・相手に真摯に対応し、信頼を得ることができる
・相手に客観的な助言を行える

積極性・能動性
・自分の専門性の向上や新しい取り組みに意欲的である
・他者とのネットワーク構築に積極的である

科学的能力 ・医療関連領域における専門知識を有する

課題解決力・
論理的思考力

・物事を論理的に把握できる
・適切な課題を設定できる
・課題の解決手段を提示できる

コミュニケーション力
・自分の研究内容を分野の異なる人に分り易く説明できる
・意見が異る相手と建設的な意見交換や議論を行える

チームワーク
・チーム全体の成果に貢献する意欲がある
・チーム内での協働を促進するよう働きかけることができる

プロジェクトマネジメント
能力

・プロジェクトにおいて自分が担うべき業務を管理できる
・目標達成に向けた進捗管理ができる

語学力 ・英語で発表や議論ができる

地球的視野・多様性
・自他の相違を受け入れ多様性を積極的に活用できる
・自分の置かれた状況の変化に柔軟に対応できる

日付・氏名 所見 総合評価

未来医療研究人材養成拠点形成事業 臨床発実用化マネジメント人材養成拠点

教員所見

強化すべき能力 概要

グローバルな
視野

専門性

人を動かす力

リーダーとして
の基礎

受講登録した
講義への
出席率

【自己評価シート】
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